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En las Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias de mes de septiembre de dos mil
veinticuatro, se retinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ,
GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. MARIO LAVIA, MIGUEL SORDINI y el Dr. HECTOR LAVIA, por
una parte y por la otra lo hace MARIA INES GANEM por la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA {CADECRA) con el patrocinio letrado de la citada
doctora MARIA INES GANEM.

Declarado abierto el acto las partes MANIFIESTAN que atento el periodo paritario comprendido
entre el 1 de abril de 2024 y el 31 de marzo de 2025, considerando la situacién econdémica general y
su impacto en la industria hidrocarburifera, asi como también a la evolucién de los indices de
inflacion, se entiende conveniente establecer el presente acuerdo salarial por el periodo vigente
y previamente mencionado en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Que los empleadores abonaran a los trabajadores alcanzados por el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16 y representados por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL
DEL PETROLEQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y sus Sindicatos adheridos, un incremento porcentual
del NUEVE COMA NOVENTA Y SEIS POR CIENTO (9,96%), sobre los haberes correspondientes al mes
de agosto de 2024 el cual se har4 efectivo juntamente con los salarios del mes de septiembre de
2024.

Los incrementos se calcularan sobre los valores vigentes al mes de abril de 2024, es decir no seran
acumulativos.

ARTICULO SEGUNDO: Que los empleadores abonaran a los trabajadores alcanzados por el Convenio
Colectivo de Trabajo N 744/16 y representados por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y sus Sindicatos adheridos un incremento salarial
porcentual del CINCO COMA DIECIOCHO POR CIENTO (5,18%), el cual se calculard sobre los
valores vigentes al mes de abril de 2024, es decir no sera acumulativo y se hard efectivo
juntamente con los salarios del mes de septiembre de 2024.

Adicionalmente abonaran un incremento salarial p.orcentual del CUATRO POR CIENTO (4%) que
se hara efectivo juntamente con los salarios del mes de octubre de 2024 y un incremento salarial
porcentual def CUATRO POR CIENTO (4%) que se hara efectivo juntamente con los salarios del
mes de diciembre de 2024.

El incremento salarial indicado en el presente articulo, se aplicard sobre salarios basicos y
adicionales de convenio, remunerativos y no remunerativos, normales y habituales previstos en
el CCT 744/16 y articulo 41 bis del Convenio Colectivo de Trabajo N2449/06

Los ajustes correspondientes al art. 41bis se aplicaran conforme lo previsto en la escala salarial
del Anexo | correspondiente al presente acuerdo.

Los incrementos mencionados en el parrafo anterior tendran en cuenta como base de calculo en
todos los casos las escalas salagjales correspondientes a abril de 2024, es decir no seran
acumulatifos.




ARTICULO TERCERO: Que los empleadores abonardn a los trabajadores alcanzados por el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16 y representados por los Sindicatos aqui firmantes, un
incremento salarial porcentual del TRES POR CIENTO (3%), el cual se hara efectivo juntamente
con los salarios del mes de enero de 2025. Adicionalmente se abonara un incremento salarial
porcentual del TRES POR CIENTO (3%) que se hard efectivo juntamente con los salarios del mes de
marzo de 2025.

El incremento salarial indicado en el presente articulo, se aplicara sobre salarios basicos y
adicionales de convenio, remunerativos y no remunerativos, normales y habituales previstos en
el CCT 744/16 y articulo 41 bis del Convenio Colectivo de Trabajo N2449/06

Los ajustes correspondientes al art. 41bis se aplicaran conforme lo previsto en la escala salarial
del Anexo | correspondiente al presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el presente acuerdo
absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto de caracter remunerativo o
no remunerativo, dispuesto a futuro, con impacto y vigencia sobre el periodo de la presente
paritaria del afio 2024/25, por parte de los empleadores, del Gobierno Nacional y/o cualquier
otra autoridad gubernamental.

ARTICULO QUINTO: LAS PARTES adjuntan como Anexo |, las panillas salariales actualizadas.

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES acuerdan que el personal deberd encontrarse en ndmina activa
al momento de realizar el pago correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO: Las partes pactan de comiin acuerdo que el anticipo de sueldo previsto en el
articulo primero del acuerdo de fecha 6 de septiembre de 2024 sera descontando juntamente
con las remuneraciones del mes de noviembre de 2024, y a los efectos de continuar las
negociaciones en funcién de las condiciones planteadas y las variables econémicas que
actualmente impactan en el presente expediente, las partes acuerdan reunirse nuevamente el 15
de noviembre de 2024, el 17 de febrero de 2025 y el 15 de abril de 2025.

ARTICULO OCTAVO: En concordancia con el encuadramiento que mantiene a la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES Y LA CAMARA DE LA INDUSTRIA
DEL PETROLEO bajo EX2024-80317589- -APN-DGD#MT, y el acuerdo alcanzado entre las citadas
partes celebrado el dia 17 de septiembre de 2024 en el cual de manera voluntaria se extendi6 la
conciliacion obligatoria hasta tiitima hora del 30 de noviembre de 2024 en los mismos términos
de la ley 14786 y a los efectos de mantener un espacio de negociacién y composicién; de
conjunto las partes asumen el compromiso de mantener la actividad en un marco imprescindible
de paz social como factor fundamental para mejorar los niveles de productividad del sector que
permitan la sustentabilidad de la industria, manteniendo las operaciones libres de conflicto y
restricciones qperati
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ARTICULO NOVENO: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenor y aun solo
efecto.

PARTE EMPRESARIA




En las Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias de mes de septiembre de dos mil
veinticuatro, se retnen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO,
GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. MARIO LAVIA, MIGUEL SORDINI y el Dr. HECTOR LAVIA, por
una parte y por la otra lo hace MARIA INES GANEM por la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA) con el patrocinio letrado de la citada doctora
MARIA INES GANEM.

Declarado abierto el acto las partes MANIFIESTAN:

PRIMERO: Que atento al acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fecha, respecto de la
paritaria comprendida en el periodo 1 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2025, y a los fines de
colaborar con los esfuerzos econémicos que vienen realizando los Sindicatos en materia de
capacitacion, las Empresas abonaran a las entidades gremiales de primer grado, una contribucién
extraordinaria por (nica vez por cada trabajador comprendido dentro del ambito de
representacion territorial y personal de cada sindicato de primer grado con personeria gremial.
Esta contribuci6n especial serd abonada en siete (7) cuotas de igual monto, mensuales de PESOS
VENTISIETE MIL CIENTO CUARENTA ($27140). Dichas contribuciones se haran efectivas
juntamente con la liquidacién de aportes y contribuciones de los haberes de los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, enero, febrero y marzo de 2025.

Las mencionadas contribuciones acordadas en el presente acuerdo seran destinadas a la
realizacion de programas de capacitacion de acuerdo a lo establecido en el art 41 del Convenio
Colectivo de Trabajo N¢449/06

SEGUNDO: En este sentido, las partes acuerdan que el pago mencionado se realizara siempre
que las entidades sindicales mantengan la paz social a todos los efectos y cumplan los
mecanismos de resolucién de conflictos, establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N2
449/06.

TERCERO: El pago de la presente contribucion, estd directamente supeditada a la
correspondiente homologacién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenor y aun solo
efecto.

PARTE EMPRESARIA
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26/9/24, 10:28 Mis Tramites - Tramites a Distancia

FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES

TOMAS MARIO LAVIA ~

Conflictos Colectivos de Trabajo

El tramite se inicié con éxito

Numero de tramite

Numero de tramite: EX-2024-105097683- -APN-DGD#MT

Este n° esta en su buzon de tramites (/tramitesadistancia/misTramites)
Documentaci6n asociada:

Nombre Acciones

PV-2024-105097711-APN-DGD#MT 3

PV-2024-105097752-APN-DGD#MT : 5
[ v..]

RE-2024-105097665-APN-DGD#MT : B
.}

RE-2024-105096651-APN-DGD#MT ¥
[ ~..]

RE-2024-105097254-APN-DGD#MT 3
.|

PD-2024-105095669-APN-DGD#MT . 5
| ...]

INICIO (/TRAMITESADISTANCIA/ NUEVO-TRAMITE)

https:I.’tramitesadistancia.gob.arltramitesadistancialdctramite;idTipoTramIte=4552
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