Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS

Béasicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de Reparacién de Envases- Administracion Plantas - Centros de Canje

Remuneraciones CCT 592/10
p Compensacon
Categorias Bésicos Basico No
05/2023 01/04/2024 Remunerativa
01/04/2024 33 %
1 $186.336 | $520.671 | $164.673
2 $210.555| $588.345 | $186.076
3 $237.916 | $664.799 | $210.256
4 $261.705| $731.272 | $231.279
Adicionales
267,80%
C ¢ Basico Compensacén
onceptos Valores 05/2023 No Remunerativa
p 01/04/2024 01/04/2024 33 %
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $ 2.105,55 $5.883 $1.861
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $18.884 $52.767 $ 16.689
Vale de comida - Art. 16° $ 1.550 $5.701
Vianda / Ayuda Alimentaria (no Remunerativo 25 %)
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 100 %) $ 3.755,00 $10.492 $3.318
Horario Extendido dias Sabados, segln Res. Ayudante de
S.s.R.L. N7 Reparto $5.582 $ 15.598 $4.933
ggr.:rlifl Ei:;ndido dias Sabados, segln Res. Repartidor $ 6.325 $17.674 $5.590

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°

267,80%
Compensac6n No Remunerativa
Valores 05/2023 Basico  01/04/2024
Reparto / Tarea 01/04/2024 33 %
Repartidor | Acompafiante Repartidor Acompafante Repartidor Acompafiante
Usuario 3,9260| 1,9630| 10,9703 5,4851| 3,4696| 1,7348
Comercio / Industria 1,9631( 0,9816( 5,4854| 2,7427| 1,7349( 10,8674
Distribuidor 1,0351( 0,5176( 2,8923| 1,4462| 0,9148( 0,4574
contro de calley sooreeedorde 1.0,1796| 0,0898( 0,5018| 0,2509| 0,1587| 0,0794
Granel (valor por litro) 0,4529 1,2655 0,4002| =<
e accionadora kmy | 8,5059 23,7677 7,5170
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Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION 2023-2024

ANEXO 1l

Béasicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de Reparacion de Envases- Administracion Plantas - Centros de Canje

Remuneraciones CCT 592/10
Categorias |  gasicos Basico Comngsamn
05/2023 01/04/2024 Remunerativa
01/04/2024 33 %
| $127.819 | $357.160 | $112.959
1] $142.928 $399.378 | $126.311
I} $144.104 $402.664 | $127.350
v $186.336 | $520.671 | $164.673
\ $210.555 | $588.345 | $186.076
Vi $237.916 | $664.799 | $210.256
Wl $261.705| $731.272 | $231.279
Adicionales
267,80%
Basico Compensacén
Conceptos Valores 0512023 | ono r\éol/gjgg;:g.;)a
Antigliedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $2.105,55 $5.883 $1.861
Asitenciay Puntualidad - Art. 19° $ 18.884 $52.767 $16.689
Vale de comida - Art. 16° $ 1.550 $5.701
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 25 %)
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 75 %) $ 3.755,00 $10.492 $3.318
:osr:nf i)z;ndido dias Sabados, segiin Res. Ay;:s;:?ode $5.582 $15.598 $4.933
gc;r:’rlf I’E\‘Etsindido dias Sabados, segun Res. Repartidor $6.325 $17.674 $5.590

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°

267,80%
Compensac6n No Remunerativa
Valores 05/2023 Basico 01/04/2024
Reparto / Tarea 01/04/2024 33 %

Repartidor | Acompafiante Repartidor Acompafiante Repartidor Acompafante
Usuario 3,9260( 1,9630| 10,9703 5,4851| 3,4696| 1,7348
Comercio / Industria 1,9631| 0,9816| 5,4854| 2,7427| 1,7349| 0,8674
Distribuidor 1,0351| 0,5176| 2,8923| 1,4462| 0,9148( 0,4574

o e e e "% 10,1796 0,0898| 0,5018| 0,2509| 0,1587

Granel (valor por litro) 0,4529 """""""""""""""""""""""""""" 1,2655 0,4002

M racionmora o) | 8,5059 23,7677 7,5170
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